Regulamin pracy Zespotu Lokalnej Wspétpracy przy Nadlesnictwie Swidnik

1. Zespot Lokalne] Wspotpracy, zwany dalej Zespotem, stanowi grupe doradcza
Nadlesniczego Nadlesnictwa Swidnik w zakresie problematyki laséw o
zwiekszone] funkcji spotecznej w rozumieniu Zarzgdzenia Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych nr 58 z dnia 5 lipca 2022 roku, powotana w
celu poprawy dialogu spotecznego, wymiany informacji oraz konsultowania prac
zaplanowanych w biezacym Planie Urzadzenia Lasu na lata 2021-2030.

2. Praca w Zespole odbywa sie na podstawie niniejszego Regulaminu, jest
dobrowolna 1| ma charakter nieodptatny (udziat w pracach zespotu jest
spoteczny). Zespot wykonuje swoje zadania w interesie publicznym.

3. Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych). Obowiazek
informacyjny RODO stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu i stanowi jego
integraina czesc¢.

4. Osoby zgtaszajace sie do Zespotu Lokalne] Wspotpracy wyrazajg zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z powotaniem ich na cztonka
Zespotu L okalnej Wspétpracy przy Nadlesnictwie Swidnik.

5. Powotani Czionkowie Zespotu Lokalne] Wspolpracy wyrazaja zgode na
przetwarzanie wizerunku przez Nadle$nictwo Swidnik w celu zwiazanym z
dziatalnoscig i1 pracami Zespotu Lokalne] Wspodtpracy. Zgoda obejmuje
wykorzystanie wizerunku w nastepujacy sposob:

a. publikacja zdje¢ | materiatdbw wideo na stronach internetowych, mediach
spotecznosciowych oraz w materiatach promocyjnych Zespotu Lokalnegj
Wspotpracy.

b. uzycie w materiatach informacyjnych, sprawozdawczych i promocyjnych
dotyczacych dziatan Zespotu Lokalne] Wspotpracy.

6. Decyzja o powofaniu Zespotu (w tym skifad osobowy) podawana jest do
publicznej wiadomosci.

7. Liczba osob w Zespole powinna zapewniac mozliwos¢ sprawnej pracy i nie

moze przekraczac 20 osob. Zespot sktada sie z lokalnych grup interesariuszy
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11.

12.

13.

14.

15.

np.. grupa spoteczna — mieszkancy (max. 4 os.), grupa spoteczna -
stowarzyszenia (max. 4 0s.), grupa samorzadowa (max 4 0s.), grupa naukowa
(max. 4 0s.), grupa przedsiebiorcow (max. 4 0s.). Wskazane jest zachowanie

rownej liczby reprezentantdw poszczegdlnych grup interesariuszy.

. Zespot wybiera sposrod swoich cztonkdéw Przewodniczgcego i Zastepce

Przewodniczacego.

. Spotkania Zespotu wspotorganizuje Przewodniczacy wraz Koordynatorem,

wskazanym przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Swidnik.

.Do zadan Zespotu nalezy:

a. rozpoznanie potrzeb lokalnych spofecznosci w zakresie spotecznych
funkcji lasu,
b. konsultowanie zaprojektowanych wskazan gospodarczych w lasach
planowanych jako lasy o zwiekszonej funkcji spotecznej,
c. przedstawianie innych zagadnien zwigzanych z zagospodarowaniem lasu
w miare potrzeb.
Podczas spotkan kazda osoba pracujaca w Zespole ma rowny dostep do
prezentowanych materiatdbw oraz wszystkie strony majg zagwarantowang
jednakowa mozliwosc¢ zabierania glosu w omawianych sprawach.
Ze spotkania Zespotu spisywany jest przez Koordynatora lub wskazang przez
niego osobe protokot Ustalenia sa przyjmowane do protokotu zwyktg
wigkszoscig gtosow. W konkretnej kwestii kazdy z obecnych na spotkaniu
cztonkow Zespotu ma 1 gtos. Protokot zatwierdzany jest na kolejnym spotkaniu
Zespotu.
Cztonkowie Zespotu deklarujg i zgadzaja sie przestrzega¢ podstawowych
zasad pracy w Zespole:
podczas prac Zespotu omawia sie gtéwnie merytoryczne zagadnienia
w zakresie lasow planowanych jako lasy o zwiekszonej funkcji spoteczne;,
kazdy ma takie same mozliwo$ci wypowiedzi na tematy merytorycznie
zwigzane z poruszanymi zagadnieniami; w celu zapewnienia porzadku
spotkania mozliwe jest okreslenie identycznego czasu wypowiedzi na
poruszane tematy dla kazdego cztonka Zespotu.
Spotkaniach moga odbywac sie w formie stacjonarnej lub wideokonferencji. O
formie spotkania decyduje Przewodniczgcy wraz z Koordynatorem.
W spotkania Zespotu beda uczestniczyli przedstawiciele Nadle$nictwa
Swidnik i RDLP w Lublinie. Na spotkania moga by¢ dodatkowo zapraszani inni

eksperci.



16.W - spotkaniach czifonkowie Zespotu uczestnicza osobiscie. Zespot moze
pracowac w niepetnym skfadzie.

17.Spotkania moga mie¢ charakter terenowy.

18. Podstawowym sposobem komunikacji w Zespole pomiedzy spotkaniami jest
poczta elektroniczna (Cztonkowie Zespotu zgadzajg sie udostepnic
Koordynatorowi oraz Przewodniczacemu swoje adresy e-mail).

19.0 posiedzeniach Zespotu jego cztonkowie informowani sa za posrednictwem
poczty elektronicznej, co najmniej 14 dni przed planowanym spotkaniem, z
wytgczeniem sytuacji gdy termin kolejnego spotkania zostat ustalony na
poprzednim spotkaniu i jest krotszy niz 14 dni. Wraz z zawiadomieniem
przesytany bedzie porzadek obrad oraz materialy omawiane na spotkaniu.

20.Zgoda na udziat w Zespole jest rownoznaczna z akceptacjg tresci niniejszego

Regulaminu.
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